
 بودجه

 :٢٣ماده 

برنامه جـامع مـالي کـه در آن کليـه خـدمات و فعاليـت هـا و         بودجه سالانه شهرداري عبارت است از يک
مالي انجام شود همراه با بـرآورد مبلـغ و ميـزان مخـارج و درآمـدهاي لازم       اقداماتي که بايد در طي سال

  . جمن شهر قابل اجراستهزينه انجام آنها پيش بيني مي شود و پس از تصويب ان براي تامين

 :٢۴ماده 

  

بعد خواهد بود و تعهداتي کـه تـا آخـر اسـفند مـاه هـر         ارديبهشت سال١۵دوره عمل بودجه هر سال تا 
  . عمل بودجه از محل اعتبار مربوط قابل پرداخت است سال تحقق يافته باشد تا خاتمه دوره

 :٢۵ماده 

  

 و وظايف و فعاليـت هـاي مختلـف و هزينـه هـر يـک از آنهـا        اساس برنامه ها بودجه شهرداري ها بايد بر 
 تنظيم برنامه و بودجه و تفريغ بودجه و نحوه تفکيک وظايف و فعاليت ها و انطباق بودجه تنظيم گردد طرز

بوسيله وزارت کـشور   با برنامه و همچنين طرز برآورد درآمد و هزينه بموجب دستورالعملي خواهد بود که
  . هد شدتصويب و ابلاغ خوا

 :٢۶ماده 

  

حسن اجراي آن و همچنين تنظيم تفريـغ بودجـه بعهـده     مسئوليت تنظيم بودجه شهرداري و مراقبت در 
امـور مـالي يـا رئـيس حـسابداري بـسته بوضـع تـشکيلات          مـدير (شـهردار و مـسئول امـور مـالي اسـت      

شهردار به هر يک از مـأمورين ديگـر شـهرداري رفـع مـسئوليت       وواگذاري اين وظيفه از طرف) شهرداري 
   .نخواهد کرد

 است بمحض پيشنهاد بودجه يا تفريغ بودجه به انجمن شهر با استفاده از اختياري که بر شهردار موظف
تـشکيل جلـسه    به او تفويض شده حداقل هفته اي سه روز تقاضاي  قانون شهرداري٣٨طبق ماده 

  .اقلام مندرج در آن بدهد ود نيز در جلسات حضور يافته توضيحات لازم را دربارهانجمن را بنمايد و خ

 :٢٧ماده 

  

 قـانون  ۶٧انجمن شهر و ابلاغ آن به شـهرداري طبـق مـاده     موعد تصويب نهائي بودجه ساليانه بوسيله 
فـه قـانوني   قبل مي باشد و در صورتيکه انجمن در رأس موعد مذکور بوظي حداکثر تا اول اسفند ماه سال

عمل نکند شهردار موظف است مراتـب را بـه اسـتاندار يـا فرمانـدار کـل و در شـهرداري         خود در اين مورد
معمـول    اصـلاحي قـانون شـهرداري اقـدامات لازم    ۴١به وزارت کشور اطلاع دهد تا بـر طبـق مـاده     تهران
  .گردد

  

 :٢٨ماده 

 از مواد هزينه يا فعاليتهاي داخل در يک وظيفـه  مصوب در بودجه براي هر يک شهردار مي تواند اعتبارات 
 .نشود تقليل يا افزايش دهد بنحوي که از اعتبار کلي مصوب براي آن وظيفه تجاوز %١٠را تا 


